
 
  ای و ώھارҔی دܞ܃رخاࣤ ϣورای عاݵی آϋوزش و ۝ࣶۖ́ ґΟی، ޹ۭؼه

 فرم تقاضا  ای ϶ˢور (راصد)޷۰ްۮ م҉ی راܗ۾ری و Яॣش цग़ون кظام جاωع و ا̰ۑبارѻˆНی ޷۰اްۮ В̾˅ش صلاͿ̭ت ޹ۭؼه 

  اي» استقرار چارچوب صلاحيت حرفه   مشاور شناسايي، ارزيابي و انتخاب « 

  
  اين شركت يا مؤسسه 

  

  .....................   شناسه ملي: .................  و  تاريخ ثبت:  ................ به شماره ثبت: ....................... ،    نام شركت/مؤسسه: 
.  .....................................................................................................................  حوزه فعاليت ثبتي/موضوع فعاليت:فعال در  

  .......................... به نشاني: ................................................ شماره تلفن: و 

  

هيچگونه   مشاوران فعاليت  و با علم به اينكه تاييد و  ،  مشاوربه وظايف و نقش    ضمن مطالعه كامل دستورالعمل مربوط 

اي و مهارتي و مركز ملي راهبري و پايش قانون نظام دبيرخانه شوراي عالي آموزش و تربيت فني، حرفهرابطه مالي با  

براي   را   اين مجموعهدرخواست  ،  نمي كند   ايجاد  اي كشور (راصد)جامع و اعتباربخشي مراكز سنجش صلاحيت حرفه

  را  ذيل  فرداعلام و    منطقه اي استاني   ملي   فعاليت در حوزه   

........... ملي:  شماره  به   .......................... فرزند:   ............................................. خانوادگي:  نام  و    .... .. .......................نام 
 ................متولد: .......................... با داشتن آخرين مدرك تحصيلي در مقطع: ......................... رشته: .......................

.... .........................گرايش: ........................................ از دانشگاه/ مؤسسه آموزش عالي: ...............................................
. .............................................................. و تلفن همراه: .......................................................با كد صحت سنجي: ............

 به نشاني: ................................................ 

  )مقام مسئول شخص حقوقي متقاضي مي رسد.براساس اطلاعات فرد معرفي شده به عنوان مسئول فني به تفكيك هر فرد تكميل و به تاييد و امضاء  فرم تقاضا(

 .نمايدارزيابي به عنوان مسئول فني به حضور معرفي مي  براي  جداول زير    بخش خودارزيابيو تاييد  از طريق تكميل    

مندرج در  كه  شروطدر هر مرحله از فعاليت  كه در صورت قرار گرفتن در فهرست راهنمايان واجد شرايط،  ي دارد  آگاه

يا صلاحيت فردي مسئول فني يا اين مجموعه، حسب   استقرار صلاحيت حرفه اي»  مشاورسازوكار انتخاب «)  ٣ماده ( 

  م شد.يمتوقف و ازفهرست راهنمايان حذف خواه  انادامه فعاليتم اعلام مراجع ذي صلاح  اسقاط گردد، 
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  مسئول فني معرفي شده   امتياز)  ٣٠مدرك تحصيلي (حداكثر  

هاي مرتبط با مديريت، آموزش، سنجش و ارزشيابي، علوم تربيتي، در حوزه  مسئول فني معرفي شدهرشته تحصيلي  
بررسي صحت مدرك از سامانه وزارت علوم يا     و  مركز راصد(با نظارت  .  هاي مرتبط استگذاري يا ساير حوزهسياست 

  وزارت بهداشت) 
  امتياز هيات ارزيابي  

  (در اين قسمت چيزي ننويسيد) 
  خودارزيابي متقاضي 

  (فقط يك گزينه را انتخاب كنيد) 
  سطح تحصيلات  امتياز پايه 

    كارشناسي ارشد غير مرتبط   ٢٠ 

    كارشناسي ارشد مرتبط   ٢٥  

    دكتري غير مرتبط   ٢٥  

    دكتري مرتبط   ٣٠  

 امتياز)  ٧٠هاي تخصصي (حداكثر  تجربه و توانمندي

مسئول   اشراف با تكميل و ارائه مستندات جدول زير، توجه هيات مميزه را پيش از مصاحبه حضوري، به ميزان    .  ١-٢

از منطق چارچوب صلاحيت حرفه اي، توان تفسير و به كارگيري عملي مفاد آن به گونه اي كه بتواند فني معرفي شده  

را در طراحي    NQFو كاربردهاي واقعي مفاهيم   دمركز متقاضي را در تطبيق فرايند هاي داخلي با چارچوب هدايت كن

  امتياز) ١٥. (، معطوف مي دارمفرايندها توضيح دهد

مسئول فني معرفي   هاي ارزيابينشانه
  شده

  خودارزيابي متقاضي 
گزينه را    مي توانيد چند(

  انتخاب كنيد) 

حداكثر 
  امتياز 

  امتياز هيات ارزيابي
  (در اين قسمت چيزي ننويسيد) 

داراي تاليف يا گزارش يا كار مستند در  
، مشاركت در تدوين  NQFتحليل سطوح 

  است چارچوب صلاحيت 
  ٧  

  

هاي آموزشي مربوط به سطوح در كارگاه 
صلاحيت تدريس داشته و توان توضيح  

  د كاربردها را دار
  ٥  

  

داراي آشنايي تئوريك سطحي و بدون تجربه  
    ٣    د اجرايي مي باش

      جمع
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  امتياز)   ١٥. تحليل مشاغل و تدوين استانداردهاي مهارتي ( ٢-٢

  

  امتياز)ௗ ௗ١٠(حداكثر  ISO/IECௗ 17024. آشنايي با استاندارد ٣-٢

  

  

  

  

  امتياز هيات ارزيابي
(در اين قسمت چيزي  

  ننويسيد) 

حداكثر 
  امتياز 

  خودارزيابي متقاضي 
گزينه را    مي توانيد چند(

  انتخاب كنيد) 
  شاخص مستند 

  ٧      در تدوين يا بازنگري استاندارد آموزشي يا صلاحيت
  . ستشغلي مشاركت داشته ا

  ٥      در پروژه تحليل شغل يا كارگاه استانداردسازي با
  . ستمستندات مكتوب، همكاري داشته ا

  ٣     ولي تجربه   ستدوره آموزشي تحليل مشاغل را گذرانده ا
  . داجرايي ندار

  جمع    

  امتياز هيات ارزيابي
(در اين قسمت چيزي  

  ننويسيد) 

حداكثر 
  امتياز 

  خودارزيابي متقاضي 
گزينه را    مي توانيد چند(

  انتخاب كنيد) 
  شاخص مستند 

  
٥    

طرفي، ساختار سازماني،  توان تشريح بندهاي كليدي (بي 
صلاحيت ارزيابان) و ارتباط آنها با مراكز سنجش؛ ارائه  

  . دآموزش يا مشاوره مرتبط را دار
  ٣     آموزشي رسمي  در دورهISO/IECௗ 17024   شركت

  . دكرده و گواهي معتبر دار
  ٢      از طريق مطالعه يا كار محدود در حوزه سنجش با

ISO/IECௗ 17024  دآشنايي كلي دار .  
  جمع    
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 –(بر اساس مصوبه ضوابط و معيارهاي تشكيل مراكز سنجش  . آشنايي با ضوابط تشكيل و فعاليت مراكز سنجش  ٤-٢

  امتياز)ௗ١٠ௗ(حداكثر )١٤/٨/١٤٠٤شوراي عالي 

  

 

  امتياز)  ١٠(حداكثر    )ௗISCEDو  ISCOالمللي مشاغل و آموزش ( بندي بينآشنايي با طبقه.  ٥-٢

  

  

  

  امتياز هيات ارزيابي
(در اين قسمت چيزي  

  ننويسيد) 

حداكثر 
  امتياز 

  خودارزيابي متقاضي 
گزينه را    مي توانيد چند(

  انتخاب كنيد) 
  شاخص مستند 

  ٥      در تدوين يا اجراي ضوابط مراكز سنجش يا مشاركت در
  فرآيند اعتبارسنجي مراكز آموزشي سابقه همكاري دارم. 

  ٣     ها آشنايي داشته و توان تشريح الزامات  با دستورالعمل
  فضاي فيزيكي، انساني و حقوقي مراكز را دارم. 

  ٢     هاي كليدي آگاهي دارم. از مفاد ضوابط و ماده  

  جمع    

  امتياز هيات ارزيابي
(در اين قسمت چيزي  

  ننويسيد) 

حداكثر 
  امتياز 

  خودارزيابي متقاضي 
گزينه را    مي توانيد چند(

  انتخاب كنيد) 
  شاخص مستند 

  
٥    

در تدوين يا تحليل مشاغل و   ISCEDو   ISCO-08از 
سطوح صلاحيت استفاده كرده و گزارش مستند قابل  

  . دارائه دار
  ٣      با نحوه كدگذاري گروه واحد شغلي و ارتباط آن با سطوح

  . دصلاحيت آشنايي كاربردي دار
  ٢     دها آشنايي نظري داربندي با ساختار طبقه .  

  جمع    
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  امتياز)١٠ௗ( ارائه طرح  :مربوط به استقرار نظام صلاحيت  هايتوانايي طراحي فرايند.  ٦-٢

  

  توجه: 

) ٧٠–٠حوزه تخصصي (٦ௗ) با مجموع امتيازات  ٣٠–٠امتياز نهايي مسئول فني حاصل جمع امتياز مدرك تحصيلي (الف)  

 خواهد بود و

 امتياز كمتر ازௗغيرقابل احراز»  ٥٠» =  

 امتياز بينௗ٥٠ௗتاௗنيازمند تكميل مستندات يا مصاحبه تكميلي»  ٦٩» =  

 امتيازௗ٧٠ௗبهௗ« بالا = «واجد صلاحيت  

  تلقي مي گردد.

 به شرح زير مي باشد:   فرآيند ارزيابي در هيئت مميزهب)  

درخواست:   .١ موسسه  ثبت   / درخواست  شركت  فرم  همراه    تكميل  رامتقاضي  به  و  را  حقوقي  شخصيت   اساسنامه 
ملي تحصيلي،  تصويركارت  مستندات  مدرك  و  شغلي  سوابق  بهمع  فنيمسئول    مربوطه،  را  شده   نشاني    رفي 

 .irRASED@IRANTVTO  .ارسال نمايد 

   و...   مدارك، انطباق رشته تحصيليسنجي  صحت  شامل  دبيرخانه:    ز راصد و مرك   بررسي اوليه .٢
و صلاحيت حرفه  .٣ زمينه سنجش  در  متخصص مستقل  مميزه تخصصي: حداقل سه عضو  (بدون تشكيل هيئت  اي 

  دهند.تشكيل جلسه مي  به انتخاب دبير شوراتعارض منافع)

  امتياز هيات ارزيابي
(در اين قسمت چيزي  

  ننويسيد) 

حداكثر 
  مطلق

  خودارزيابي متقاضي 
(فقط يك گزينه را انتخاب  

  كنيد) 

  شاخص مستند 
  ( داراي نتيجه مطلق)

  
١٠    

توانايي طراحي فرايندهاي مربوط به استقرار نظام  
صلاحيت و ارائه طرح مورد درخواست هيات مميزه را  

  . ددار
  

٠    
توانايي طراحي فرايندهاي مربوط به استقرار نظام  

صلاحيت و ارائه طرح مورد درخواست هيات مميزه را  
  . ددارن

  جمع    
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با  .٤ آشنايي  مشاغل،  تحليل  ملي،  چارچوب  دانش  واقعي  سنجش  براي  نياز):  صورت  (در  ساختاريافته   مصاحبه 
ISOௗو    ١٧٠٢٤ISCO/ISCEDشود. ، براساس «پرسشنامه مرجع» كه از مفاد چارچوب ملي صلاحيت استخراج مي  

عنوان شاخص به  كند. ميانگين وزني محاسبه و انحراف معيارامتيازدهي: هر عضو در هر معيار امتياز خود را ثبت مي .٥
  .دشوهمگرايي ثبت مي

ارسال و در پرونده   و مركز راصد  اعلام نتيجه: امتياز نهايي، همراه با گزارش مفصل و مستند به دبيرخانه شوراي عالي .٦
 شود.متقاضي ذخيره مي

انجام شده و ملاك نهائي عمل خواهد   توسط كميته جديد و مستقل  براي يكبار  متقاضي  امتيازات  بازبيني    درخواست   .٧
  بود

تبصره: محتواي فوق به عنوان حداقل الزامات در شرايط كنوني تهيه شده است و در حين فرايند ارزيابي و در صورت  
 مواجهه با موارد خاص يا جديد قابل بازنگري و به روز رساني مي باشد. 

 نمايم كه: با امضاي اين فرم اعلام مي  ......................................  شركت يا مؤسسه:  ................................  صاحب امضاء مجاز اينجانب
  شده صحيح، معتبر و قابل استناد است. كليه اطلاعات، مدارك و مستندات ارائه  .١
گرانه، مستقل، غيرنظارتي و غير  عنوان نقشي مشورتي، تسهيل اي» بهاستقرار صلاحيت حرفه   مشاور از ماهيت نقش « .٢

  اجرايي آگاهي كامل دارم. 
كه   .٣ نظارت، قضاوت حرفه هيچ   مشاور آگاه هستم  ارزيابي، مميزي،  اختيار  تعليق در  گونه  تأييد، كنترل يا پيشنهاد  اي، 

  خصوص مراكز متقاضي ندارد. 
دبيرخانه شوراي    مركز و   ، به معناي رابطه استخدامي يا مالي با مركز راصد  مشاوران آگاه هستم كه قرار گرفتن در فهرست   .٤

  عالي نيست. 
هيچ امتياز قانوني در فرايند ارزيابي،    مشاورتوسط مراكز متقاضي اختياري بوده و همكاري با    مشاورآگاه هستم كه انتخاب   .٥

  كند. اعتبارسنجي و اخذ مجوز مركز سنجش ايجاد نمي 
اي و رعايت  طرفي، محرمانگي، منع تعارض منافع، صحت حرفه ، اصول بي در ارزيابي  شوم در صورت پذيرشمتعهد مي  .٦

  حدود صلاحيت را كاملاً رعايت نمايم. 
  نمايم.  را فراهم هاي بازآموزي در دوره زمينه حضور مسئول فني ، مركز شوم در صورت اعلام متعهد مي  .٧
صلاح، ادامه فعاليت  ها وفق اعلام مراجع ذي صلاحيت  اسقاطپذيرم كه در صورت احراز عدم انطباق با شرايط مقرر يا مي .٨

  اين مؤسسه متوقف و نام از فهرست مربوط حذف گردد. 
 اعلام نمايم.  مركز اي، شغلي يا صلاحيتي خود را فوراً به شوم هرگونه تغيير در وضعيت حقوقي، حرفه متعهد مي  .٩

مسئول  متعهد مي گردم در اجراي خدمات موضوع اين فراخوان از افراد حقيقي داراي صلاحيت و مورد تاييد به عنوان    .١٠
  . استفاده كنم فني

  ):حقوقي  (سمت....................................................   :نام و نام خانوادگي

 :و امضاء مهر : ................... تاريخ


